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fundec :

A FUNDEC - Fundagéo Dracenense de Educacao e Cultura, com sede em Dracena, Estado de
S&o Paulo, por meio do seu Diretor Executivo Edson Hissatomi Kai, no uso de suas atribuicbes
legais, ad referendum do Conselho de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as
legislagbes pertinentes: federais, estaduais e municipais, faz saber que fara realizar concurso
publico para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de Pessoal, que
sera regido pelas Instru¢des Especiais e seus Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO

1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes e dos que
vagarem, conforme especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2 - Os empregos, o nimero de vagas, o salario, a jornada inicial de trabalho e os requisitos
necessarios ao provimento séo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, e a jornada semanal de trabalho a ser realizada, conforme
Anexo |, sera determinada pela FUNDEC, devendo o candidato ter disponibilidade (manha,
tarde e noite) para assumir a vaga no periodo estipulado de acordo com as necessidades da
FUNDEC.

Il - DAS INSCRIGOES

1 - As inscrigBes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 24 (vinte e quatro) de janeiro de
2022 as 17 (dezessete) horas do dia 08 (oito) de fevereiro de 2022, no site da FUNDEC —
Fundagao Dracenense de Educacéo e Cultura: www.fundec.edu.br.

2 - S&o pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, & data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino,

do Servigo Militar;

d) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando,
conforme estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e

politicos;

g)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das
atribuicbes dos empregos que estardo afixadas no local das inscrigfes.

2.1 - Ainscrigdo seréa deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigdo.

3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a) acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b) preencher totalmente a ficha de requerimento de inscrigdo, inclusive declarando que atende
as exigéncias do capitulo Il, item 2; e

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do
emprego pretendido em qualquer agéncia bancaria.

» Taxa de inscricdo = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto
emitido no ato da inscricao.

5 - N&o serdo aceitos pedidos ou reclamagfes fora do prazo, bem como, inscri¢cdes via postal,
fax, condicional e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteracdes.

7- O deferimento das inscricdes estara na dependéncia do correto preenchimento pelo
candidato, conforme o especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 Cabera a Comissdo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das
inscrigbes.

7.2 A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicacdo dos respectivos nimeros de suas
inscrigcbes, bem como, a dos que tiverem suas inscrigfes indeferidas sera divulgada pela
Comisséo do Concurso Publico no Quadro de Publicacdo dos Atos Oficiais da FUNDEC,
em até 05 (cinco) dias do encerramento das inscrigées.

7.3 Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposigédo
de recursos, nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

7.4 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n® 7.853/1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

8.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizagdo das
provas devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de
inscricdo, constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para
essa finalidade, para todos os fins legais.

8.2 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes
constantes no item 8.1 deste Capitulo ndo tera sua prova especial preparada, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo publica em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacéo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9 - O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
10 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que somente podera prestar
a prova das duas areas ou empregos se o dia e o horéario ndo forem coincidentes.

Il - DAS PROVAS

1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

1.1- Prova escrita de natureza teérica, de carater eliminatorio e classificatério para a fase
seguinte do concurso, que sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

1.2-Prova préatica de carater eliminatério e classificatério, serd realizada em 22 fase, na
FUNDEC em data e horéario oportunamente agendados por convocagdo, sobre
conhecimentos especificos da area de atuagdo, considerando-se habilitados os candidatos
gue obtiverem nota minima igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1 - Para a prestagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, munido de Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos Profissionais que tenham
forga de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista ou CNH. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a
apresentacéo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias reprogréaficas, ainda que autenticadas.

1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢8es, de modo a permitir, com clareza, a

identificacé@o do candidato.

1.2 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.
2 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido para o exame;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualguer outro meio;
g) lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;
h) fizer, em qualguer documento, declaracéo falsa ou inexata;
i) agir com incorre¢édo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso publico;
j) néo devolver integralmente o material recebido.
3 - N&o havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem aplicagdo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

4 - PROVA ESCRITA

4.1 - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 12 de
fevereiro de 2022, as 14 horas, na UNIFADRA, na Rua Babhia, n°. 266, Bairro Metropole, nesta
cidade de Dracena-SP, e seu contetido programatico, por emprego, constitui 0 Anexo Il do
presente Edital.

4.2 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no municipio, a publicacdo do
Edital de Convocagéo para as provas ou comparecer & FUNDEC para tomar conhecimento de
todos os atos e editais que ficardo afixados no lugar préprio, referentes a este Concurso, ou
ainda, pela internet, no site www.fundec.edu.br.

4.3 - A prova escrita sera objetiva (composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas
cada uma) e avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio.
Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4.5 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacéo da prova até que o
Gltimo candidato finalize a sua prova e deveréo sair juntos do recinto apés vistar o envelope com
as folhas de respostas dos candidatos.

4.6 - O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas.

5 - PROVA PRATICA

5.1 A prova prética seré aplicada no dia, horério e local oportunamente divulgados por meio
de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocacéo.

5.2 - Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocagdo, estes também serdo
convocados para a 22 fase.

5.3 - A prova pratica sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissao
Examinadora, em sessdes, conforme o nimero de candidatos por emprego. A pontuacéo sera de
0 (zero) a 100 (cem) e a nota serd o resultado obtido pela média aritmética, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.4 - A prova préatica sera efetuada com equipamentos, recursos e/ou instrumentos voltados a
cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme Quadro I,
sera uma atividade realizada com base nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a
dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | e conteido programatico no Anexo Il deste
Edital.

5.5 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer
das etapas mencionadas, implicara na eliminagéo do concurso publico.

V - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas nas provas escrita
e prética, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.
2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica.
3 - A lista de classificagdo sera por ordem decrescente em fungao do total de pontos obtidos por
emprego publico.
4 - Na hip6tese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, 0 que tiver idade mais

elevada (artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n® 10.791/03);

4.2 - maior nimero de pontos na prova pratica;

4.3 - maior nimero de pontos na prova esctita;

4.4 - sorteio.

VI - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1-Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo.
1.2-Da nota obtida na prova escrita e pratica, dentro de 2 (dois) dias (teis, a contar da data da
respectiva publicacéo.
1.3-Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicacéo.
1.4-Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicac&o.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
fundamentado, protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC, das 8h as 12h
ou das 14h as 17h, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio
eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informacdes:
a) nome, nimero de inscricdo do candidato, indicacdo do cargo/area a que esta
concorrendo;
b) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatdrios, quando for o caso.
2.2 - O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos,
exclusivamente através de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no
Departamento de Gestédo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo
ndo sera conhecido.
4 - As alterag6es dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagéo do
municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br.
5 - Da deciséo final da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VIl - DA NOMEAGAO E POSSE

1 - A nomeacéo seré efetivada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo dos candidatos.

2 - E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, documentos necessarios exigidos
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as legislacdes vigentes, inclusive os de
bons antecedentes.
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3 - Na admisséo, o candidato sera submetido & inspec¢éo de salde fisica e psicologica de carater
eliminatério, para avaliagdo de suas condi¢des fisicas e serdo realizadas pela FUNDEC,
conforme a necessidade de contratagdo.

4 - O candidato convocado para efetivagdo da contratacdo para o emprego publico de Professor
devera declarar se possui ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada e/ou
proventos de aposentadoria, para fins de cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo
Federal de 1988.

5- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias
conforme as legislagdes vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 - O candidato aprovado e convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias para se apresentar e tomar
posse. Caso ndo se apresente nesse periodo de 5 (cinco) dias apds a convocagao, perderd o
direito a vaga.

7- A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagédo pela FUNDEC. A
nomeagcéao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC, incluindo
entre estes os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

IX — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

1 - Em atendimento a Lei Federal n.° 13.709/18, a FUNDEC informa aos interessados que, para a
organizacdo e execucdo deste concurso publico, serd necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscricdo. Desse modo, os candidatos ficam
cientes de que, ao participar do processo, consentem que a FUNDEC realize o tratamento de
seus dados pessoais colhidos durante a inscrigao.

2 - Para a inscrigdo, séo solicitados os seguintes dados pessoais:

2.1 - Nome: com a finalidade de identificagao do candidato.

2.2 - Data de nascimento: com a finalidade de verificagdo de critério de desempate, previsto na
clausula VI, item 4.1 deste edital.

2.3 - Endereco eletronico: com a finalidade de comunicacgdo institucional relacionada a este
concurso publico.

2.4 - Registro Geral: com a finalidade de identificacdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados
incorretos de Cadastro de Pessoas Fisicas.

2.5 - Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando
eventuais problemas de candidatos homoénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de
dados erréneos de Registro Geral.

2.6 - Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicacdes
fisicas relacionadas a este concurso publico.

2.7 - Telefone: com a finalidade de comunicagao institucional referente a este concurso publico,
guando necessaria.

2.8 - Grau de instrugdo: com a finalidade de ciéncia, identificacdo e confirmagéo pelo candidato
do grau de instrug&o necessario para a participagdo do concurso publico.

3 - O candidato aprovado e convocado para nomeagao e posse fica ciente de que devera cumprir
as exigéncias previstas na clausula VIII deste edital, no prazo descrito, que envolve o
fornecimento de outros dados pessoais la previstos, bem como do respectivo consentimento para
que a FUNDEC realize o tratamento de tais dados, para sua contratagdo, sob pena de
indeferimento.

4 - O titular dos dados pessoais tem direito de obter da FUNDEC, em relagdo aos seus dados por
ela tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢éo, o constante no art. 18 da Lei Federal n.°
13.709/18. O contato com a FUNDEC podera ser realizado por meio do e-mail:
concurso@fundec.edu.br

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - A critério da FUNDEC - Fundacé@o Dracenense de Educacdo e Cultura, por justo motivo, a
realizagcdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso poderd ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo
Edital ou por comunicacgéo direta as novas datas em que se realizarao as provas.

2 - Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitacdo
das condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, inclusive.

3 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

4 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicag&o no jornal.

5 - Os cadernos de questdes serdo disponibilizados aos candidatos no portal da Fundec entre
10h e 17h da terca-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e permanecerdo no portal
pelo prazo de 2 (dois) dias, sendo expressamente proibida a sua reprodugdo sem autorizacao,
por razdes de ordem técnica e de seguranca.

6 - Cabera ao Diretor Executivo a homologag&o do concurso, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias apéds a sua realizag&o.

7 - O concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

8 - Ap6s exame do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, as provas, folhas de respostas,
listas de presenca e demais documentos relacionados a este concurso publico serdo incinerados,
caso ndo haja 6ébice administrativo, legal ou judicial.

9 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

10 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria
Juridica da FUNDEC.

Dracena, 24 de janeiro de 2022.

EDSON HISSATOMI KAl
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
24/01/2022 _Publl_ca}gao do Edital do Concurso Publico 01/2022 e inicio das
inscricdes
08/02/2022 Encerramento das inscri¢cdes
10/02/2022 Divulgacéo de inscri¢cdes deferidas e indeferidas
10 e 11/02/2022 Prazo para recurso da divulgacéo das inscricbes
12/02/2022 Realizagdo da prova escrita
16/02/2022 Divulgacéo do resultado da prova escrita
16 e 17/02/2022 Prazo para recurso da divulgagdo do resultado da prova escrita
19/02/2022 Data provavel da realizacéo da prova pratica
Divulgagéo do resultado da prova pratica e Divulgagdo da
24/02/2022 classificacao final
24 & 95/02/2022 Fjrazo para recurso da dlvulgz_a(;aONdo _resultado da prova pratica,
titulos e divulgacao da classificagdo final
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ANEXO — |
| - DAS VAGAS
ADMINISTRATIVO
< Ne SALARIO . JORNADA | GRUPO DE REQUISITOS
COD | EMPREGO |\pagas| Rrs. | BENEFICIOS| semanaL | PROVAS MINIMOS
Cartéo Portugués,
AOL Tecnlcg em o1 R$1.632,00 Alimentagéo 40 h . Informgtlca e Ensino Tec,n'lco
Informatica ou Plano de semanais | Conhecimento | em Informatica
Saude Especifico

Técnico em Informatica

Descrigdo sumaria: Desenvolve trabalhos técnicos na area de informatica

Descricdo detalhada: Cargo que tem como atribuicdo béasica a execugdo, sob orientagdo de
superior imediato, de tarefas de apoio técnico e operacional na area de informéatica, monitorando
o desempenho de aplicativos, com dominio de conhecimentos de toda infraestrutura de
tecnologia da empresa no que se refere a hardware, software, servidores, servicos e
equipamentos de forma a assegurar o perfeito funcionamento destes.

ANEXO -1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

Técnico em Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Ortografia oficial / Novo Acordo Ortografico; acentuagéo gréfica; emprego de
crase; pontuacdo; flexdo nominal e verbal; concordancia verbal e nominal; emprego de
tempos e modos verbais; vozes do verbo; pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagao; interpretagao de textos.

MATEMATICA: Operagdes fundamentais com nimeros naturais: resolugdo de problemas;
fragbes ordinarias e decimais; sistema métrico decimal: medidas de comprimento, superficie,
volume e capacidade; problemas envolvendo perimetro e area de figuras planas;
porcentagem; juros simples; regra de trés simples; razdes e proporgoes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: - Sistema Operacional Linux: Distribuicdo Ubuntu Server /
Debian para ambiente de servidores: instalagéo, configuragao, particionamento e sistema de
arquivos; EXT 2/3/4. LVM; estrutura de diretorios; Firewall regras com Iptables; comandos
shell; gerenciamento de Arquivos e diretérios; permissées; editores de texto vim, nano;
gerenciamento de usudrios; gerenciamento de pacotes; gerenciamento de processos;
gerenciamento de servigos; redirecionamento; variaveis ambientais.

- Sistema operacional Microsoft Windows Server 2012, Microsoft Windows 7/10 todos em
portugués: instalacdo e configuragdo; reparos a danos provocado por virus e softwares
corrompidos; uso de ambiente gréafico, Microsoft Active Directory; execucdo de programas,
aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos
de rede; area de trabalho; configuragdo do ambiente gréafico; area de transferéncia;
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS Office; instalagdo e desinstalagéo de aplicativos e periféricos.

- Redes de computadores: topologias de redes de computadores; TCP/IP Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagéo. Modelo de referéncia OSI e principais padrdes servigos
de nomes de dominios (DNS), HTTP, SSL, SSH, FTP, DHCP, SMTP, ICMP; proxy cache;
NAT; conceito de VPN; roteamento: tipos de protocolos de roteamento; rotas estaticas e
dinamicas; tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet; redes sem
fio (wireless); cabeamento; hardware (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores).
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